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Alternance
< Formation

Transformez votre Capital
humain en Avantage compeétitif

Formez vos equipes, recrutez de nouveaux talents et booste votre ROI

/ avec des gestionnaires numeriques autonomes, prets pour le digital etl'lA.

v Certifi€ RNCP 37123




RNCP 3 1A 100%

Certification 37123 Axes Strategiques Recrutement Innovant Matching Comportemental




Pourquoli choisir
Alternance Formation ?

ALTERIS FORMATION NOTRE MISSION
CFA d'entreprise nouvelle géneration, specialisé dans les Former des gestionnaires administratifs et comptables,
metiers administratifs et comptables. autonomes et agiles, véritable talent numérique pour vos

entreprises, préts pour le digital et I'lA.




Un recrutement innovant

Découvrez notre approche revolutionnaire pour former des gestionnaires
autonomes

" Test d'Orientation Intelligent (1A)

Notre |A analyse les profils pour identifier les talents avec le plus fort potentiel en

gestion numérique et autonomie.

v Matching Comportemental Entreprise

Nous analysons la culture d'entreprise pour garantir une adéquation parfaite entre
le candidat et votre organisation.

" Evaluation Logique, Autonomie et Bases

Tests spécialisés pour mesurer les capacités d'analyse, de résolution de
probléemes et d'autonomie décisionnelle.



Les 3 axes stratégiques

Les compétences cles pour former des gestionnaires autonomes

ALTERNAN(

wl) FORMATIO

v Bureautigue

Word, Excel, PowerPoint - Maitrise experte des outils bureautiques pour une
productivité maximale.

Digital & Outils Collaboratifs

Cloud, automatisation, IA - Formation aux technologies numeériques de demain.

v Administratif

Comptabilité, gestion, communication, RH - Tous les fondamentaux de
la gestion d'entreprise.



Pourquoi Choisir Altéris Formation ?

« 4 of
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CFA Engageé dans une
Démarche Numeérique
Responsable

Programme aligné avec Suivi entreprise +

vos besoins Référents pédagogiques

Formation sur-mesure adaptée aux Accompagnement dual pour garantir o
_ o ) , , _ Formation ethique et durable pour
exigences specifiques de votre I'adéquation formation-emploi tout ) . .
S preparer les talents de demain aux enjeux
secteur d'activite. au long du parcours. o
numeriques actuels.




De la demande a l'integration en toute simplicité

©

\__/

Analyse de vos
besoins

30 min pour définir

ensemble le profil
recherché.

(2)

Pré-sélection
rapide
Nous identifions les
meilleurs candidats
disponibles.

7 \
O.
Entretiens de
validation
Rencontrez vos
candidats et confirmez
leurs compétences.

Votre talent en 5 etapes

Intégration
accompagneée
Parcours progressif pour

rendre l'alternant
opérationnel.

O,

Suivi & optimisation
Points réguliers pour
garantir la réussite et

ajuster si besain.




Prét a Passerala
Vitesse Supérieure ?

Rejoignez les 30+ entreprises qui ont choisi I'excellence Altéris

A | Je veux mon alternant d’élite



https://www.alternanceformation.fr/

